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PLAN DE TRABAJO 2008-2010

PROBLEMATICA RETOS Y ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
OBJETIVOS

Insuficiente Vinculacién y Mayor relacién con la Cdmara de Diputados y de Senadores para lograr una mayor
asignacién de recursos ordinarios y extraordinarios.

> Establecer relaciones con organismos empresariales y fundaciones a nivel nacional:
CANACINTRA, COPARMEX, CCE, Fundacion, TELMEX, TELEVISA, TV AZTECA y otras.

Subsistema de global » Ampliar las relaciones con dependencias y organismos gubernamentales y no

Universidades gubernamentales, tales como: Subsecretarias de Educacién Basica y Media Superior,

Tecnologicas SAGARPA, Reforma Agraria y otras Secretarias; INEGI, IFE, CFE, PEMEX.

» Organizar misiones a diferentes paises e instituciones.

» Establecer vinculos con otros organismos que persiguen fines similares o compatibles
con los de la ANUT.

» Facilitar mediante la creacién de una estructura permanente y el desarrollo de redes
de formacion y/o de investigacion, intercambios de profesores, estudiantes,
investigadores y administradores de las universidades asociadas.

» Llevar a cabo el proceso de afiliacidn a la Organizacion Universitaria Interamericana.

» Agrupar a las Universidades mediante el desarrollo de programas de interés comun,
los recursos disponibles y las posibilidades de apoyo institucional.

» Crear redes regionales de colaboracién académica, de investigacion y de vinculacion.

» Celebrar convenios con paises de diversas regiones para realizar intercambio
académico de docentes y estudiantes.

» Consolidar los procesos de evaluacién de la calidad y acreditacién.

» Actualizar el marco legislativo de las UTs para que responda a los requerimientos

actuales.

integracién y alianzas con la
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PROBLEMATICA RETOS Y ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
OBIJETIVOS
Operacién parcial Adecuaciony Realizar actividades académicas, culturales y deportivas de manera itinerante;
del Modelo ejecucién del asi como participacién de conferencistas de primer nivel.
Educativo para la modelo de Organizar presentaciones artisticas, exposiciones de artes plasticas, y visitas
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ESTRATEGIAS

procesos de
ensefianza-
aprendizaje y de
gestion, para la
calidad educativa

de deportistas destacados.

Fortalecer el posicionamiento del modelo educativo y del reconocimiento del
Técnico Superior Universitario.

Lograr una mayor vinculacién Universidad-Entorno-Empresa.

Intensificar la difusidn de los avances y logros del SUT.

Gestionar el subsidio federal que permita iniciar la readecuacion de las
estructuras organicas y el desarrollo de estudios y proyectos.

Proponer proyectos de interés para las Cdmaras, que asignen recursos a las
UTs para su realizacion.

Generar ingresos propios a través de servicios tecnoldgicos y educacion
continua.

Asesoria en la conformacion de proyectos de apoyos extraordinarios.
Gestionar fondos para cubrir el estimulo al desempefio docente.

Promover una distribucién del presupuesto con equidad que favorezca la
infraestructura.
Aprovechar la capacidad instalada.

LINEAS DE ACCION

Mejorar la gestiéon en todos los niveles, a través de cursos a rectores y
funcionarios de primer nivel.

Promover la participacién de los rectores en el Instituto de Gestién vy
Liderazgo Universitario, como parte de los programas de la Organizacion
Universitaria Interamericana.

Contribuir al desarrollo sostenible institucional por medio de la formacién de
recursos humanos altamente calificados

Propiciar el intercambio de docentes investigadores de otros paises para
fortalecer los cuerpos académicos.




Saturacion de
Instituciones de
Educacidn Superior
en la zona de
influencia de las UTs

Intervencién y
contribucidn en los
procesos para el
establecimiento de
nuevas IES

Definir la figura de suplencia para las estancias de los docentes en empresas,
instituciones de educacién superior e instituciones de investigacion.

Participar en las decisiones de la apertura de nuevas IES cercanas a las ya
instaladas.




