


Universidades Tecnológicas

109,098
alumnos

objetivos

Apoyarlamovilidadsocial,alfavorecerelaccesoala
educaciónsuperiordelosalumnosdeescasos
recursosoprocedentesdegruposvulnerables..

Formarprofesionistasconenfoqueparalainserción
laboralenlosnivelesmediosydirectivosquerequiere
elmercadodetrabajo.

Coadyuvareneldesarrolloeconómicodelámbito
localyregional.

En 1991  inician tres
Universidades:

• Nezahualcóyotl
• Aguascalientes
• Tula-Tepeji

73 UT
en 29 estados

contexto

93,296   Técnico Superior Universitario
15,802   Ingeniería



continuidad de estudios
A partir de  septiembre del 2009, los alumnos de Técnico Superior Universitario (TSU ) cuentan con la opción de continuar sus

estudios a nivel licenciatura

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011TSU Ingeniería

6 cuatrimestres =2 años

3,200 horas

estadía

5 cuatrimestres =1 año 8 meses

1,680 horas

estadía

11  cuatrimestres =3 años 8 meses

4,880 horas
TSU+Ingeniería



Programas educativos
Técnico Superior Universitario y su continuidad a Licenciatura

369 Programas
Educativos

31 carreras

TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIOLICENCIATURAS

1. Electricidad y Electrónica Industrial
2. Electrónica y Automatización
3. Mecatrónica
4. Mantenimiento Industrial
5. Mantenimiento Industrial en  Maquinaría Pesada
6. Procesos de Producción
7. Metálica y Autopartes
8. Sistemas de Gestión de la Calidad
9. Administración
10.Comercialización
11.Servicios de  Posventa Automotriz
12.Administración de Autotransporte y Logística
13.Negocios Internacionales
14.Clasificación Arancelaria y despacho Aduanero
15.Agrobiotecnología
16.Biiotecnología
17.Administración y Evaluación de Proyectos

18.Tecnologías de la Información y Comunicación
19.Mecánica
20.Tecnología Ambiental
21.Artes Gráficas
22.Contaduría
23.Procesos de Producción textil
24.Química de Materiales
25.Química Industrial
26.Procesos Agroindustriales
27.Tecnología de Alimentos
28.Turismo
29.Gastronomía
30.Paramédico
31.Salud Pública

1. Mecatrónica
2. Mantenimiento Industrial
3. Sistemas Productivos
4. Desarrollo de Negocios
5. Logística Comercial Global
6. Biotecnología
7. Proyectos
8. Tecnologías de la Información y Comunicación
9. Metalmecánica
10.Ambiental
11.Producción Gráfica y Multimedia
12.Financiera y Fiscal
13.Diseño Textil y Moda
14.Procesos Químicos
15.Procesos Alimenticios
16.Turismo
17.Gastronomía
18.Paramédico

69 UT
92,052 alumnos

49 UT
15,607 alumnos

217 Programas
Educativos

18 carreras



fortalezas
La calidad de la formación en términos de la inserción laboral, posiciona al Sistema de Universidades Tecnológicas como la opción corta más valiosa del
mundo ( según el informe de la Misión  Internacional de Evaluación Externa realizada de 9 al 20 de octubre de 2006)

1. Calidad del egresado

Cultura de la calidad y la evaluación2

Apoyo a la movilidad social y equidad3

Calidad del egresado1
El  87.08 % de los empresarios manifiestan estar satisfechos con el desempeño de los egresados.

60 UT  están certificadas en la norma ISO (56 en la 9001:200 y 4 en la 9001:2008)

El  Sistema de Universidades Tecnológicas  ha sido evaluado  internacionalmente en 4 ocasiones por expertos internacionales.

276  Programas Educativos han sido clasificados en el nivel 1 de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior
(CIEES)  y de estos, 179  fueron acreditados por  el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES).

El  60.7 % de los egresados obtuvo Testimonio de Desempeño Sobresaliente y/o Satisfactorio en el Examen General de Egreso aplicado por
CENEVAL

El 100% de las  UT auditan anualmente sus estados financieros de manera externa.

Las UT atienden a las clases más desfavorecidas (estudiantes procedentes de poblaciones indígenas y grupos vulnerables)

De cada  100 estudiantes:
90representan la 1ª. Generación de su familia con acceso a la educación superior.
30estudiantes no hubieran ingresado a la educación superior de no haber existido una UT en su localidad.

Las UT promueven una mayor equidad de género. Del total de estudiantes y egresados, más del 50% son mujeres.

1. Calidad del egresado
Continuidad de estudios4

A partir de septiembre de 2009, se  imparten 217 Programas Educativos  de nivel licenciaturas en  49 UT

Los alumnos de la UT  obtienen primero el título de TSU, lo que les permite incorporarse al mercado laboral y  simultáneamente continuar
con sus estudios de licenciatura



Los docentes, herramienta esencial; pero requiere fortalecimiento1

Rezago de la estructura organizacional con la que opera el SUT2

No se tiene el reconocimiento de un tabulador homologado por la  SHCP.

El Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promoción del Personal Académico  actual, no es satisfactorio.

La SHCP no reconoce el crecimiento y evolución de las UT, pese al incremento de la matrícula atendida
y a la oferta educativa.

El 80% de las Universidades Tecnológicas presentan problemas  en su estructura organizacional.

áreas de oportunidad
Universidades Tecnológicas



acciones de mejora
para consolidar el modelo de las Universidades Tecnológicas

Revisar  la estructura organizacional y su fortalecimiento.

Establecer un sistema de estímulos al desempeño académico.

Posicionar  al sistema en su ámbito profesional.

Difundir el modelo educativo  y sus actividades.



conclusiones
Las UT constituyen una inversión pública exitosa respecto  de sus metas, porque:

Promueven  una
movilidad social
eficiente.

Forman profesionales
eficaces en su
desempeño laboral.

Apoyan el  desarrollo local y regional

UT’s



atenta  solicitud de apoyo
propuesta de distribución de recursos

Fondoparaelfortalecimientodelainfraestructurafísicadelas
UniversidadesTecnológicas(FOIF)(Extraordinario)

Derivadodelincrementodel37%delamatrículadelasUniversidadesTecnológicas,serequierefortalecer
lainfraestructurafísica,envirtuddequelamayoríadelasUniversidadesTecnológicashanllegadoal
100% desucapacidadinstalada.Paramantenerelservicioeducativoconcalidad,serequierela
construccióndeespaciosqueatiendanelincrementodelamatrículaparaelciclo2010-2011quese
esperaseademásde25,000estudiantes.

Elmontoextraordinariosolicitadoesde:$400’000,000.00depesos.



Fondodefortalecimientoypermanenciaparaelpersonalacadémico
(FOFOPA)

Para su mejor aplicación, este fondo lo dividiremos en cuatro programas:

1.Categorización del personal académico
2.Estímulo al desempeño docente
3.Programa de mejoramiento del personal académico
4.Programa de mejoramiento de cuerpos académicos

1 ProgramadeCategorizacióndelpersonalacadémico

Desdesuiniciodeoperaciones,lasUniversidadesTecnológicas,hanofrecidosuservicioeducativoatravés
depersonalacadémicocontratadoenbasealosesquemasdeprofesordetiempocompletoyprofesorpor
asignatura,enamboscasos,lascondicionesdecontrataciónsonmuydiferentesalasqueofrecenotras
institucionesdeeducaciónsuperior,comouniversidadespúblicaseinstitutostecnológicos,enlascualesse
lesofreceunacategoríaacordeasupreparaciónysuexperienciaatravésdeunreglamentodeingreso,
permanenciaypromocióndelpersonalacadémico(RIPPPA),documentoconelqueyacontamoslas
UniversidadesTecnológicas,porloquesolicitamoslaincorporacióndetodoelpersonalacadémicodelas
UniversidadesTecnológicas.



2

En los 90’s, la Secretaría de Educación Pública, estableció el programa de estímulos al personal académico
de las instituciones de educación superior públicas, con la finalidad de motivar la productividad de los
académicos, sin embargo, las Universidades Tecnológicas no hemos sido beneficiadas con este estímulo, lo
que nos coloca en una situación en desventaja con respecto a las otras instituciones de educación
superior, por lo que solicitamos la incorporación de nuestros académicos al programa de estímulos.

ProgramadeEstímuloaldesempeñodocente

3 Programademejoramientodelpersonalacadémico

PorlascaracterísticasdelservicioqueofrecíamosenlasUniversidadesTecnológicas,soloun
20%delpersonalacadémicocuentaconestudiosdeposgrado,sinembargo,alincorporarla
continuidaddeestudios,requerimosqueesteporcentajeseincremente,porloquesolicitamos
unrecursoextraordinarioparamejorarelniveldeestudiosdelpersonalacadémicodenuestras
Instituciones.

4 Programademejoramientodecuerposacadémicos

Enlosúltimosaños,enlasUniversidadesTecnológicas,sehanconformadocuerposacadémicosen
diferentesdisciplinas,quieneshantrabajadoconmuypocosrecursosparaeldesarrollode
proyectos,porloquecreemosconvenientelacreacióndeunfondoquepermitaeldesarrollode
estoscuerposacadémicos.

Elmontosolicitadoesde:$425’000,000.00depesos(Regularizable)


