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Para su mejor aplicacién, este fondo |l o dividiremos ¢
l1.Categorizaci 6n del personal académico

2. Estimulo al desempefio docent e

3.Programa de mejoramiento del personal académico

4 Programa de mejoramiento de cuerpos académicos
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En Il os 90's, |l a Secretaria de Educaci 6n Publica, e
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